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WSTEP

Podstawowa zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow przedszkola
1 osoby wspotpracujace z placowka (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele in-
stytucji 1 firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczal-
ne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony mato-
letnich obowigzuja wszystkich pracownikow przedszkola i osoby wspolpracujace z placowka i
zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra
dzieci. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w za-
kresie spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wol-
nos$ci seksualne;.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem przedszko-
la, a w szczegdlnosci zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedurg sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardow.

6. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych mato-

letniemu 1 udzielaniu mu wsparcia.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

9. Sposdb dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych in-
cydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

10. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
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Standardy ochrony maloletnich

Standard I. POLITYKA

W Przedszkolu nr 22 ustanowiono i wprowadzono w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktorej tytut brzmi: Standardy ochrony maloletnich i zapewnia im bezpie-
czenstwa.

Standardy podstawowe:

1. Standardy dotyczg catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, praktykantow,
stazystoOw i wolontariuszy).
2. Organ nadzorujacy zatwierdzit Standardy, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpo-
wiada dyrektor Przedszkola.
3. Dyrektor wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw na-
uczyciela przedszkola. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
4. Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
® zasady bezpiecznej rekrutacji nauczycieli, pracownikow
@ sposob reagowania przedszkola na przypadki podejrzenia, ze dziecko do-
swiadcza krzywdzenia i1 zasady prowadzenia rejestru interwencji



5.

6.

® zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i1 dziecko — dziecko

® zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

® zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Standardy sa opublikowane i szeroko promowane w$rdd catego personelu, rodzicow i
dzieci.
Realizacja tego standardu oznacza, ze w przedszkolu sposob kompleksowy i systemo-
wy podjeto wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadze-
nie w zycie Standardow ochrony matoletnich. Dokument ten zawiera jasne wytyczne
dotyczace tego, jak w tych placoéwkach przeciwdziala¢ naruszaniu praw dzieci, jak
tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przy-
padku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Ustanowienie Standardow ochrony matoletnich jest komunikatem zarowno dla perso-
nelu placowek, jak i1 dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekundw, ze w co-
dziennej pracy przedszkola realizowane sg takie warto$ci, jak dobro dziecka oraz jego
prawo do zycia w bezpiecznym 1 zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

Standard II. PERSONEL
Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzenia dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi.
b. Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i reje-
strow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiada-
jacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach pra-
wem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnos$ci.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu przedszkola z dzieé-
mi, wskazujace, jakie zachowania w placéwce sa niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.

d. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

procedury ,,Niebieskiej Karty”



Standardy uzupelniajgce:

Wszyscy nauczyciele przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami sg przygotowani, by
edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem.

@ dzieci i rodzicow na temat Praw Dziecka- ,,Konwencja Praw Dziecka”

@ dzieci w przedszkolu wspolnie ustalaja ,,Kodeks zachowan ”

Nauczyciele przedszkola dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzi-
cOwW w postaci obrazkow, piktogramow.Realizacja tego standardu oznacza, Ze poprzez
wprowadzenie w Przedszkolu zasad bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu
z dzieckiem podj¢to odpowiednie kroki, by minimalizowaé ryzyko krzywdzenia dziecka, wy-
nikajace z okolicznosci sprzyjajacych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci i
mozliwosci. Przyjecie tego standardu wskazuje réwniez, ze wszystkie osoby pracujace z
dzie¢mi lub dzialajace na ich rzecz maja dostep do szkolen, ktére sg pomocne w zdobyciu
kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom.
Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnatem, ze w szkole jak 1 w przedszkolu zatrudniono
przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci i opiekunowie majg mozliwos¢
poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standard III. PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania in-
terwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Placoéwka wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu szkoty, cztonkéw rodziny, rowiesnikodw i os6b obcych.

b. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i pomocag w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia).

c. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu istnieje procedura opisujaca krok po
kroku, jak i komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposdb podejmowana
jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie
tylko w przejrzysty sposob reguluja dziatania personelu, ale pozwalaja tez uniknaé¢ rozprosze-
nia odpowiedzialnosci, wspierajg uwaznos$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wyni-
kajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatéw moze doprowadzi¢ do dal-
szego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczynic¢ si¢ do jego $mierci.



Standard IV. MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyje-
tymi standardami ochrony maloletnich.

Standardy podstawowe:

a. Przyjete Standardy ochrony matoletnich sa weryfikowane — przynajmniej raz na
dwa lata, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajgce:

b. W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opieku-
nami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Standardy ochrony matoletnich sa w przedszkolu zy-
wym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizacji, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podej$cie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialno$ci personelu, po-
niewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze
pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych
w szkole. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo 1 obowigzu-
jace w szkole standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im row-
niez podmiotowos¢ w dzialaniach, ktorych sg adresatami. Z kolei wigczenie opiekunow w
proces ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, ze sg oni
partnerem przedszkola w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Kluczem do pomyslnego wprowadzenia standardow ochrony dzieci w przedszkolu jest dia-
gnoza aktualnej sytuacji 1 opracowanie strategii wdrozeniowej. Powinna ona zawiera¢ nastg-
pujace elementy:

1. Opracowanie Standardow ochrony matoletnich.

2. Wdrozenie Standardow ochrony matoletnich —ustalenie kto, gdzie, kiedy podejmie
okreslone dziatania.

3. Upowszechnianie Standardow ochrony matoletnich — ustalenie, w jaki sposob poinfor-
muje si¢ o niej osoby zainteresowane.

4. Realizacja ustalonych w Standardach ochrony matoletnich dziatan.

Analiza i ocena podejmowanych dziatan.

e

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem Przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenie.

Osoby wspotpracujace to pracownicy firm i instytucji wspierajacych przedszkole, wolontariu-
sze, stazys$ci, praktykanci odbywajacy w przedszkolu praktyke zawodowg. Matoletnim jest kaz-
da osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci jego ro-
dzice lub opiekunowie prawni. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkod¢ przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

o Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob nie-
zgodny z wymaganiami relacji, ktora je faczy.

o Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparze-
nia, obrazenia wewngtrzne itp.

o Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowied-
niego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej dziecka.

® Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowa-
nia bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

® Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjo-
nalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowied-
niego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypehianiem obowiazku szkolnego.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wy-
znaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

3. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matolet-
niego.



Rozdzial 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYW-
DZENIA DZIECIT

1. Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik przedszkola , ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko, uczen jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

3. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwia-
zane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi przedszkola.

Rozdzial 111

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUN-
KOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI.

1. Dyrektor Przedszkola weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kaz-
da osobg przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze maja obowigzek stosowac
Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNI-
MI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki sg niedozwo-
lone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjono-
wania przedszkola i dotycza nastgpujacych obszarow:

1. Bezpos$redni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i god-
nosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

o kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

o stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycz-
nym s3 dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw
pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtladnie-
nie),

o dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

o zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, inten-
sywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich
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itp.).
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona:

o przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, ko-
panie, szarpanie),

o seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne)

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentoéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

o wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska),
obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

o upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),

o narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc).
Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na pochodzenie, ras¢, wyzna-
nie i narodowos$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach, uczniach jedno-
czesnym ignorowaniem potrzeb innych,
nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozo-
stalych,

o zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

o godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie niefor-
malnych zasad,
przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych.

Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani z przedszkola je-
dynie przez rodzicéw/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke)

opieka nad dzie¢mi, uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z prze-
pisami o organizacji wyjazdoéw 1 wycieczek, przedszkolnych,

Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" ko-
munikujace dzieciom, uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztat-
towaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejet-
nos$ci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplino-
wania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjolo-
gicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),
o psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, np. bezpieczenstwa, przyna-
lezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtasne i ro-
dziny).



6.

Rodzice i opiekunowie prawni dzieci, ucznidéw maja prawo do wszelkich informacji na
temat funkcjonowania ich na terenie przedszkola, w trakcie wycieczek i innych wyda-
rzen organizowanych przez te instytucje . Informacje na temat dziecka udzielane sg je-
dynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdzial V

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA IN-
FORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

1.  Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikéw przedszkola w przypadku pode;j-
rzenia lub uzyskania informacji, Zze matoletni jest krzywdzony:

a) Dyrektor przedszkola:
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Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”( zalacznik nr 4).

W przypadku, gdy matoletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opie-
kunowie prawni odmawiaja wspotpracy z przedszkolem sktada wniosek o wglad w sy-
tuacje rodziny do MOPS-u, sadu, zawiadamia policj¢ lub prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policje.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania
w przedszkolu okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia, dziecka krzywdzonego.
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w przed-
szkolu ,,Standardow ochrony matoletnich” przed krzywdzeniem.

) Pedagog i psycholog przedszkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych malolet-
niego.

Pomaga pracownikom we wlasciwym postegpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Wzywa opiekunow/rodzicoéw, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu.

Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka,ucznia - przedstawia
plan pomocy.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na ré6znorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.



Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatacznik
nrl).

Opracowuje plan pomocy dziecku krzywdzonemu. Plan zawiera podjete przez przed-
szkole dziatania, wsparcie jakie oferuje placowka oraz jesli istnieje taka potrzeba -
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole,
przedszkolu standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie placowki znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje o
organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (umieszczenie na
drzwiach gabinetu informacje o instytucjach pomocowych).

¢) Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (zatacznik nr 2).

Powiadamia dyrektora i pedagoga.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomo-
cy.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.
Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Dba o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami, dzie¢mi.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w przedszkolu standardy ochrony matolet-
nich, zachgca rodzicoéw/opiekundow uczniow do angazowania si¢ w dziatania na rzecz
ochrony dzieci.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigza-
nych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.
Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w przed-
szkolu standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi lub psychologowi informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza
,,Niebieska Karta”

Dbaja o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ $wiad-
kami.

Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnatly dyrekcji, pedagogo-
wi/psychologowi lub nauczycielom.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Cel procedury: Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania pracowni-

kow przedszkola i dyrektora w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania:



1. Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracowni-

koéw zatrudnionych w szkole, w przedszkolu
2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor .
3. Dyrektor udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej 1 organizacyjnej.
4. W przedszkolu wyznaczony jest Koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich. W
sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan, dyrek-
tor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg
one w 0golnym rejestrze prowadzonym przez Koordynatora d.s. Standardéw ochrony ma-
toletnich.
5. Zasada udzielania pomocy maloletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespolowa ograniczona do oséb pracujacych z matoletnim.
6. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w
gabinecie.
7. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi dyrektor zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.
8. Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora .
9. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskiej
Karty” sg zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i da-
nych osobowych umieszczanych w dokumentach (zalacznik 5).
10. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje dyrektor.
11. Po zakonczeniu sprawy osoba ja prowadzaca przekazuje teczk¢ z dokumentacja do
dyrektora przedszkola.
12. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archi-
walne;j.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
1.  Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje z chwila wypehienia for-
mularza Karty — ,,A” w przypadku powzi¢cia, w toku prowadzonych czynnosci shuz-
bowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiad-
kiem przemocy w rodzinie.
2. Do wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.
3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kon-
takt z osoba stosujaca przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.
4. Dyrektor lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego —
karta interwencji (zalacznik 1), a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.
5. Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
6. Czynnos$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obec-
nosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno-
$ci przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115
§ 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkdw oraz rodzefistwa (w miar¢ mozliwosci row-
niez w obecnosci psychologa).



7. Zaden z formularzy "Niebieskiej Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.
8. Po wypetnieniu karty —,,A”, osoba dotknigta przemocg domowa w rodzinie - ro-
dzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.
9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajacym defi-
nicj¢ przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskac po-
moc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domo-
wej.
11.  Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarne-
go.
12.  Osoba upowazniong do przekazania formularza jest Koordynator d.s. Standardow
ochrony maloletnich, ktéra zawiadamia dyrektora o podjetej decyzji i fakcie przeka-
zania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.
13.  Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dzialan inter-
wencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg prze-
mocy domowej:

o Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,ucznia, sporzadzenie
notatki stuzbowe;.

o Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym
fakcie lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga/ psychologa.

o Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przepro-
wadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

o Wychowawca lub pedagog/ psycholog informuja dyrektora (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy).

o Wychowawca lub pedagog/ psycholog wzywa do przedszkola rodzica, prawne-
go opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego.

o Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecka iro-
dzinie.

o Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia dyrektor,
wychowaweca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniej-
szym powiadomieniu rodzicoOw lub opiekundéw prawnych).

o Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” 1 wy-
znacza pracownika, ktory ja przeprowadza (zatgcznik nr 4).

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.
W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor powiadamia poli-
cje lub prokuraturg.

o W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania
dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor
powiadamia sad lub zespo6t interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
ze strony pracownika przedszkola:

o Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w przedszkolu zgtasza problem dyrektoro-
wi.

o Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmo-
wa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami
szkoty, przedszkola na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
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Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

Dyrektor po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia pro-
kurature lub kieruje spraweg do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowac zdiagnozowanie zgtasza-
nego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami spo-
rzadza si¢ notatke.

Jesli osobag przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to in-
formuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga
szkolnego.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych usta-
leniach 1 mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w dziecka w przedszkolu
przez rodzica lub czlonka rodziny innego ucznia:
Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia, dziecka przez rodzica lub dorostego
cztonka rodziny innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu/psychologowi
lub dyrektorowi.
Dyrektor 1 pedagog/ psycholog przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienio-
nymi osobami na temat zdarzenia, pouczajg 1 podajg mozliwe sposoby rozwig-
zania sytuacji.
O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora 1 pedagoga lub psychologa z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego
ucznia, dziecka, ktory dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psy-
chologa.
W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor powiadamia o tym fakcie poli-
cjg.

. Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych
uczniow:
Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw przedszkola na
akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do za-
doséuczynienia.
Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik Zespotu wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu ro-
dzicow lub opiekundéw prawnych).
Jezeli akty agresji i przemocy nie s3 incydentalne wychowawca przeprowadzaja
rozmowg¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiad-
kami.

o Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do przedszkola rodzicow/
opiekunéw prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcow (jesli, wy-
maga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

o Uczniowi, dziecku bgdacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psycholo-
giczno- pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

o Ucznia, dziecko bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kon-
trola wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych



sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy grupy przedszkolnej wychowawca lub pedagog
przeprowadzaja dodatkowe zajgcia, rozmowy dotyczace przemocy 1 radzenia sobie z
agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje wycho-
wawca lub pedagog/psycholog.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodo-
wanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Rozdzial VI

PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEL-
NIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIA-
DOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy
podja¢ nastepujace kroki:

. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy /pedagogowi /psychologowi/dyrektorowi/ wicedyrektorowi.

. Pedagog / psycholog powinien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem w celu potwier-
dzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany
podja¢ 1 upewnié si¢, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania
bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastgpnie pedagog/psycholog wzywa do
przedszkola rodzicow/opiekunéw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje
o zamiarze podj¢cia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu bez-
pieczenstwa.

. Pedagog szkolny/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzgledniatby sposoby zapewnienia ucznio-
wi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie przedszkole moze mu zaoferowac, a takze
informacje o specjalistycznych placowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka po-
trzeba.

. Pedagog /psycholog ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi zasady bezpieczenstwa
(pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony do-
rostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psycho-
logiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspieraja-
cymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o obowigzkach przedszkola zglaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez przedszkole, dyrektor niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu prze-
stepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego i
nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji.

Rozdzial VII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH RO-

DZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSO-
WANIA
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Standardy ochrony matoletnich sa udostepniane pracownikom przedszkola matoletnim
i ich opiekunom na zadanie. Sg dostgpne w wersji papierowej w gabinecie dyrektora.
Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej przedszkola pod

adresem przedszkole22tg@wp.pl

Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z standardami po zawar-

ciu umowy o praceg.

Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy Przedszkola nr 22 potwierdzaja podpisem.
Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sg standardami na poczatku kazdego
roku szkolnego.

W przedszkolu standardy dla dzieci w formie kolorowych plakatéw, ilustracji, pikto-
gramow oraz Konwencja Praw Dziecka sg udostepnione w salach i na korytarzu w
szatni przedszkolne;.

Rozdzial VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLET-
NIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy

uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich. Niedopuszczalne jest stosowanie prze-
mocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Dzieciom przedszkolnym nie wolno uzywaé przemocy, zngca¢ si¢ nad uczniami stab-
szymi, uzywac¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

Dzieciom przedszkolnym nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czynic¢
obrazliwych uwag, nawigzywaé¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastrasza-
nie, przymuszanie, grozby).
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Rozdzial IX

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Powyzsza zgodg uzyskuje si¢ na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica/prawnego
opiekuna zgodnie z wzorem przyj¢tym w Przedszkolu nr 22.

4.  Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgroma-
dzenie, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wi-
zerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody ro-
dzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial X

ZASADY USTALANIA PLANU POMOCY MALOLETNIEMU PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.
o Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.
o Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za dzieci 1 gotowos¢ do reagowania w
sytuacji zagrozenia ich dobra.
Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
. W przypadku dostrzezenia sygnatéw przedszkole nalezy je zweryfikowac, zbierajac in-
formacje pochodzace od innych pracownikow oraz zawarte w dokumentacji.
Pedagog/psycholog/nauczyciel zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do
pomocy uczniowi w szkole,dziecku w przedszkolu oraz wspotpracuje z innymi insty-
tucjami 1 osobami, np. kuratorem sagdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
o Nauczyciele w przedszkolu zwracaja uwage na slady pobicia dziecka, nieche¢
dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu sig¢ itp.
o Wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie dziecka, ktore
moze by¢ skutkiem krzywdzenia.
o Dokumentacja przedszkolna zawiera informacje o nieobecnos$ciach ucznia, ad-
notacje o zachowaniu ucznia
o W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych shuzb i instytu-
cji zajmujacych si¢ dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych
informacji.



Potwierdzenie sygnatéw z innych zrodet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziec-
ko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: ro-
dzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.
Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po ze-
braniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziec-
ka.
Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka. Procedury postepowania zostaly opisane w rozdziale V.
Dziatania prawne.
Dzialania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze, MOPS, s3-
dowi lub zespotowi interdyscyplinarnemu w zalezno$ci od sytuacji opisanych w
rozdziale VI.
Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu:
o Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dzialan interwencyjnych
we wspolpracy z innym stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.
Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i roz-
wigzywania jego problemow.
o W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie
sadu rodzinnego, policji lub prokuratury).
o Objecie ucznia na terenie szkoty, przedszkola konieczng pomoca w realizowa-
niu przez nie zadan tych placowek i budowaniu pozytywnych relacji z dorosty-
mi 1 rowiesnikami.
o Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wy-
chowawcow 1 nauczycieli.

Rozdzial XII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1.

2.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich
jest pedagog, nauczyciel wychowawca w przedszkolu.

Pedagog odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpie-
czenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miarg potrzeb z innymi pod-
miotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).
Pedagog i psycholog na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunéw i dzieci
o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trak-
cie rozmoéw z dzieémi, rodzicami 1 opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z infor-
macji wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego i
instytucji wspolpracujacych z przedszkolem.

Pedagog okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki przemocy i zagro-
zen.

Pracownicy przedszkola, rodzice moga proponowac¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywaé na naruszenia ustalonych zapisow.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie stan-
dardéw ochrony matoletnich.

Dyrektor dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnos$ci stosowania

»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumen-
cie nowelizacje s3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy
wdrozeniu dokumentu.

Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich z uzyciem
technik:



— analizy dokumentu,

— wywiadow z rodzicami i pracownikami przedszkola,

— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

— dyskusji grupowej w zespotach psychologdéw/pedagogow.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami Koordynator ds. Standardow
ochrony matoletnich przedstawia radzie pedagogiczne;j.

Rozdzial XIII PRZEPI-
SY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw przedszkola, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez umieszczenie wydrukowanej wersji Standardow
w sekretariacie przedszkola oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

3. Dla dzieci przedszkolnych sa umieszczone w formie kolorowych plakatow plakatow,
obrazkéw , piktogramdw w salach poszczeg6dlnych grup 1 na korytarzu w szatni.



Zalacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka, grupa przedszkolna

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, psychologa, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka. Data Dziatanie



Data Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji:

—

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
2. b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
3. c¢) Inny rodzaj interwencji



7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota, przedszko-
le je uzyskaly, dziatania szkoly, przedszkola, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 2
Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, grupa przedszkolna

Podpis nauczyciela



Zalacznik nr 4

® Niebieska karta - A
® Niebieska karta - B - informacja dla osob doznajacych przemocy domowej

Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1)  zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegolnosci z trescig ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2)  zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonymi w Przed-
szkolu nr w Tarnowskich Gorach.

3)  zachowam poufnos¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji za-
dan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje si¢ do:

1)  przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i1 celu przewidzia-
nym w powierzonych przez Administratora obowigzkach;
2)  nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am)
dostep za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole, w

przedszkolu;

4)  wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych;
6)  ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz przetwa-
rzaniem;
7)  zglaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspekto-
rowi Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie Danych osobo-
wych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)



